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Sikkerhedsarbejde
barer frugt

| Havnesikkerheds-
udvalgene har arbejds-
givere og arbejdstagere
gennem 20 ar sam-
arbejdet om at hgjne
sikkerheden i fiskeriet

AF KAREN SLOTH

Sikkerhedsarbejde er et langt, sejt
treek, men til gengeeld er det ogsé en
tilfredsstillelse at se arbejdet krones
med held.

Det kan bevidnes af medlemmerne
af havnesikkerhedsudvalgene, der
blev oprettet i 1992 for at forbedre
arbejdsforholdene i et erhverv pree-
get af hardt og opslidende, fysisk ar-
bejde, mange arbejdsulykker og ogsé
til dels en holdning til tingene, der
konkluderede, at sddan var vilkarene
altsé bare i fiskeriet, og at det kunne
man nok ikke ggre s meget ved.

20 &r senere kan man nu konstatere,
at det kunne der s alligevel gares no-
get ved. Rigtig meget endda, sa det i
dag er langt lettere og frem for alt vee-
sentlig sikrere at veere fisker. Skibene
er blevet bedre, udstyret udviklet og
moderniseret, ligesom man har mere
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viden om tingene, og det har resulte-
ret i langt bedre arbejdspladser med
feerre ulykker, mindre nedslidning og
et langt bedre arbejdsmiljg.

- Fordelene ved havnesikkerheds-
udvalgene er, at de gode forslag til et
bedre milje kommer frem i lyset og
op pé bordet, hvor de bliver vendt
og drejet samt vurderet, hvorefter
de bedste feres ud i livet. Samtidig
er medlemmerne forankret i lokal-
samfundet og har et godt branche-
kendskab, siger direkter Flemming
Nygaard Christensen fra Fiskeriets
Arbejdsmiljerdd (FAR).

- Fordelen er desuden, at udval-
gene teller bade arbejdsgivere og
arbejdstagere, sd man er sikker p4, at
alle sager belyses bredt og vurderes
ud fra bdde menneskelige og gkono-
miske synspunkter, tilfgjer han.

Godt klaedt pa

Sikkerhedsudvalgenes medlemmer
bliver godt kleedt pa til at varetage
deres arbejde. Det er i hvert fald den
oplevelse, Christian Rune Pedersen
fra Havnesikkerhedsudvalg Nord har.

Han er selv fisker og har deltaget i
det obligatoriske fem-dages kursus,
som alle medlemmer skal igennem.
Det blev holdt pa Fiskeriskolen i
Thyborgn og er mere end bare teori
pa tavlen.

- Blandt andet var vi ogséd om bord
i fartgjer, hvor vi skulle udfere en
arbejdspladsvurdering (APV), sa vi
ved, hvad vi skal veere opmerksom-
me p4, forklarer han.

- Det var et rigtig godt kursus, som
man kan bruge til at se sit eget fartgj
efter i ssmmene, og sd er man rustet til
at give kollegerne gode rad og hjelp,
nar de henvender sig om hjeelp til at
skabe en bedre arbejdsplads. Det er jo
det, vi er der for, siger han.

Der holdes fire mgder om 4ret i ud-
valgene, hvor man ser pa de forgang-
ne méneders arbejdsskader, even-
tuelle forlis osv. Udgangspunktet er
naturligvis den geeldende lovgivning,
og er der tvivlsspgrgsmal, har med-
lemmerne altid FAR i baghénden
med fagfolk klar ved telefonerne som
sparringspartnere.

Fokus pa arbejdsskader

- Arbejdsskader er vesentligste
punkt pa dagsordenen — heldigvis er
der som oftest tale om mindre skram-
mer. Men vi ser pd, om der er tale om
hendelige uheld, eller om de kunne
vaere undgéet — og hvordan vi forhin-
drer gentagelser, siger Christian Rune
Pedersen.

Han kan godt lide arbejdet i Havne-
sikkerhedsudvalget — ogsa fordi det
resulterer i projekter, der letter arbej-
det i erhvervet, s man efterhdnden
har formindsket omfanget af f.eks. de
mange tunge laft, der tidligere gav
masser af rygskader.

- Vi skal jo holde flere &r i jobbet,
og sa er det godt med noget forebyg-
gelse, mener han.

Sammensetningen af udvalgene er
ideel.

- Nar bade redere og fiskere er re-
praesenteret, far man alle facetter be-
lyst. Skulle jeg gnske en forbedring,
sd var det eneste maske, at vi blev lidt
mere synlige pa havnene — bl.a. for at

fremme forstdelse af vigtigheden af
vores arbejde, mener Christian Rune
Pedersen.

Forbedrer arbejdsvilkar

Ogsa Henrik Foldager Jensen fra Hav-
nesikkerhedsudvalg Vest synes, der
gores et godt og vigtigt arbejde i ud-
valgene.

- Jeg ved godt, nogle i erhvervet
brokker sig over arbejdsmiljaregler,
sikkerhedsbestemmelser osv. Men
resultaterne taler jo deres eget sprog.
De utilfredse burde i stedet veere gla-
de for, at vi har FAR til at forbedre
vores arbejdsvilkér og tale vores sag
samt udvalgene til at seette fokus pa
problemerne og lytte til erhvervet,
mener han.

Som eksempel fremhaver han, at
det var takket veere FAR, at det i dag
er muligt at anvende 1SO-godkendte
redningsflider i mindre fiskefarto-
jer. Det har nedbragt prisen, bade nar
fladen skal anskaffes og ved service-
ringerne af den. Apoteksordningen
og projektet omkring stabilitetspro-
blemer er andre konkrete eksempler
— for sidste tilfeeldes vedkommende
hvor et enkelt medlems henvendelse
om hjeelp i forbindelse med en om-
bygning resulterede i erfaringer, der
kan komme hele erhvervet til gavn.

Bliver godt modtaget

- Generelt bliver vi taget godt imod.
Skulle jeg @nske mig noget, var det
mere tid. Ogsé til at forklare, at hvis
vi ikke havde FAR til at ggre det
overordnede arbejde, ville erhvervet
drukne i endnu flere regler, end der
er i dag, og mange ting ville blive
dyrere. Sa det bidrag, der betales til
FAR, tjenes hurtigt ind, for FAR er
med til at forenkle systemet og gore
det fordgijeligt for alle. Det er i gvrigt
ogsa en af de udfordringer, der gor
arbejdet i Havnesikkerhedsudvalget
spendende, mener Henrik Foldager.

Forebyggelse er bedst

I Havnesikkerhedsudvalg Ost sidder
Kenn Schou, som har veeret med fra
starten for 20 ar siden, men ma erken-
de, at der ikke er s& mange skibe at
betragte som arbejdsplader, som der
var, da de farste havnesikkerhedsud-
valg blev nedsat. Det forhindrer dog
ikke, at alle gode forslag tages op og
diskuteres i udvalget.

- Vi fér input fra alle sider, og det
er ganske fornuftige ting, der i drenes
lob har veeret til diskussion, sa jeg
er glad for at veere med i et arbejde,
der kan veere med til at sikre bedre
arbejdspladser i vores erhverv, siger
han.

- Vi far ting fert ud i livet, og selv
om vi generelt ikke render rundt pa
kajerne med loftede pegefingre, sa er
der sket meget godt forebyggelsesar-
bejde — og det er jo altid bedre at for-
bygge end at helbrede, understreger
Kenn Schou.

Han holder fast i, at alle detaljer er
vigtige, nir det handler om sikker-
hed.

- I sidste ende gaelder det jo for os
alle at komme 1 sikkert i land. Den
optimale sikkerhed skal bringe be-
setning, bad og fangst sikkert til kaj
— i den raekkefolge, understreger han.

Torsdag den 5. januar 2012

» Nogleordene i Havnesikkerhedsudvalgenes
arbejde er faglig viden, arbejdsmiljguddannelse,
radgivning, vejledning og forebyggelse.

» Ved kvartalsmederne gennemgas alle indbe-
rettede arbejdsulykker og seulykkesrapporter
fra udvalgets omrade.

» Ved arlige seminarer om arbejdsmiljg og sik-
kerhed bidrager HSU til, at fiskernes stemme
bliver hart f.eks. i forhold til lovgivning, udvik-
ling og nye tiltag m.v. i erhvervet, samtidig med
at man erhverver den nyeste viden i branchen.

Personerne i Havnesikkerhedsudvalgene er
kontaktpersoner og radgivere for fiskeskippere
og fiskere samt kontaktpersoner til Sefarts-
styrelsens inspekterer og til ansatte i Fiskeriets
Arbejdsmiljgrad. Pa lokalt plan har de en
radgivende rolle og kan anbefale lgsninger, hvis
de oplever risiko for arbejdsskader, ulykker eller
arbejdsbetingede lidelser.
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