Arbejdsmilj@

Det handler om
mennesker

SIKKERHED
Se¢farten arbejder
med otte sikker-
hedsled

Af René Dandanell

Hvordan opbygger man en
sikkerhedskultur ombord
pé et skib? Det spgrgsmal
har Sefartens Arbejdsmil-
jorad, der er en pendant
til Fiskeriets Arbejdsmilje-
rdd, arbejdet en del med.
Udfordringen er dog sterre
for denne del af det bla
erhverv. For med sgfolk
spredt over hele verden,
forskellige sprog og ikke
mindst en del sgfolk, hvor
magt folger med positionen
og demokrati er en ukendt
stagrrelse, sd er udfordrin-
gen en anden.

Alligevel kan fiskeriet
drage nytte af de otte sik-
kerhedsled, som Sgfartens
Arbejdsmiljorad  arbejder
ud fra, for at skabe en sik-
kerhedskultur pa skibene.

De otte sikkerhedsled ses
i boksen til hgjre.

- Tingene heenger sam-
men og flere ting spiller ind
pé hinanden. Men nu snak-

1 Ngdvendigt og
meningsfuldt
Ger det klart, hvorfor
rederiet vil ggre en
indsats og synligggr
mal og visioner.

2 Ressourcer og
kompetencer
Afszt de ngdvendige
ressourcer til indsatsen.

3 Kultur, der stgtter
Styrk kulturen ombord,
fx teambuildingkurser
og introduktions-
programmer.

k Feedback og
evaluering
Giv lpbende feedback
og opmarksomhed i
form af evalueringer og
audit. Det viser, at rede-
riet mener sikkerheds-
indsatsen alvorligt.

5 Udbred budskabet
Serg for at ggre
indsatsen synlig hele
tiden og gor lpbende
opmarksom pa de gode
resultater.

6 Ngglepersoner
Udvzelg og stgt ildsj=le
og toneangivende
personer pa skibene.

1 Involvering og
ejerskab
Inddrag de bergrte.

8 Lederen som
rollemodel
Kled lederne og andre
rollemodeller godt pa,
og g@r dem opmaerk-
som pa den store rolle,
de spiller for kulturen.

ker vi adfeerd for ikke at an-
tallet af ulykker stiger, siger
Connie Gehrt, direktgr i
Safartens Arbejdsmiljgrad,
der ogsé forklarede sjeelen i
en sikkerhedskultur.

- Det er den made, vi
hver iseer arbejder pa, nar

ingen holder gje med os.
Men i virkeligheden er det
ret banalt. Det handler om
at snakke sammen, konsta-
terede hun pa Havne Sik-
kerheds Udvalgets mgde i
Skagen.

Fiskerne far feerre skader

ARBEJDSMILI® Antallet af ulykker og skader bliver
mindre og mindre pa grund af Arbejdsmiljgrads indsats

Af René Dandanell

Et fald i antallet af arbejds-
ulykker pa fiskefartgjer
gennem de sidste mange
ar tyder p4, at det arbejde,
som Fiskeriets Arbejdsmil-
jordd udfarer, virker. Det
konstaterer direktgr Flem-
ming Nygaard Christensen
i sin skriftlige beretning for
aret 2012.

”Vi har formdet at holde
udviklingen i gang. Dette
skyldes ikke mindst, at ak-
torerne i erhvervet satser
pé et godt og sikkert ar-
bejdsmilja. Det giver resul-
tater pa flere omrader. Dels
kommer der feerre til skade
og dels viser forskning, at
personer, som har et godt
og sikkert arbejdsmiljg, er
mere produktive og ud-
farer deres arbejde bedre,
hvilket er til gavn for alle”,
skriver direkteren i arsbe-
retningen.

Fiskeriets Arbejdsmiljg-
rad har veeret aktive pa fle-

re omrader. De har blandt
andet i 2012 gennemfert en
kampagne for brug af lette
arbejdsveste under arbej-
det pa fiskefartgjet. Ogsa
brugen af ngdpejlesendere,
PLB’er, har vearet i fokus
i arets lgb. Radet har ogsd
haft fokus p4, hvordan tun-
ge lgft i branchen kan let-
tes, ligesom en ny revideret
udgave af stgjhandbogen er
kommet pa gaden.

Derudover sd sker der
lebende forbedringer af
det webbaserede APV-
system, RVM. Program-
met er nu blevet tilfgjet to
nye muligheder. Det ene
er indberetning af sdkaldte
“Near-miss” ulykker, hvor
ulykken ikke skete, men
var tet pa. Formalet med
denne indsamling er at gge
dele viden om de farlige si-
tuationer, sa der kan kigges
pd sikkerheden ombkring
opgaven, og den méske kan
gores bedre.

Den anden tilfgjelse er
udarbejdelsen af APB, som

er Arbejdspladsbrugsanvis-
ninger. I dem skal der note-
res anvisninger omkring de
produkter, der anvendes
ombord pé fartgjerne.

- Pd en nybygning var der
tale om 29 APB’er, fortalte
Flemming Christensen pa
Seminaret. Men han pape-
gede samtidig, at processen
omkring udarbejdelsen af
den enkelte APB ikke er
serlig omfattende, samti-
dig oplyser han at vi altid
stér til rddighed med hjeelp
og vejledning ved udarbej-
delse af APB.

Arbejdsmiljerddet  ud-
forte i 2012 ogsa en raekke
“forsyn”, hvor et fartgjs
papirer og stand gennem-
gas inden synsmanden fra
Sofartsstyrelsen eller en
anden autoriseret syns-
mand dukker op ngjagtig
som ved det ordinere syn,
pé den méade er man bedst
mulig forberedt til det fore-
stdende syn.



