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Kan frustration og utryghed
vaere en belastning?

WUl Mange forandringer og jeevnlige aendringer gger risikoen
for stress i land, men ingen har tidligere undersggt betydningen for fiskerne pa havet

Af René Dandanell

Frustration! Nu ma det
vaere nok! Biologerne har
ikke forstand pa det!

Vi kender alle udtrykke-
ne fra generalforsamlinger,
som fiskerne bruger, nér de
er frustreret over de mange
reguleringer og krav eller
de arlige bestandsvurderin-
ger, som de stilles overfor.
Kritikken luftes nér fiskere
mgades og nogle gange be-
skrives regelveerket som
makveerk af fiskerne.

Derfor er der stort fokus
pé at mindske bureaukrati-
et, s det bliver nemmere at
vaere fisker. Det er ogsa sket
pé enkelte omréader, som
melderegler og farvands-
skifte, men der er stadig
en raekke reguleringer, der
farer til usikkerhed og fru-
stration blandt fiskerne.

De forandringer, der
jeevnligt sker, er blandt an-
det usikkerheden om nee-
ste ars kvoter. I &r er der
endda stadig tvivl om kvo-

Arbejdsmiljgradet

terne for i &r. Andringer i
e-log’en, som kan fare til
bgder, hvis dokumenterne
ikke er udfeerdiget korrekt
er en anden belastning.
Dérlig indtjening i form af
lave fiskepriser for en vare,
som fiskerne selv betegner
som kvalitet, men hvor
markedet abenbart ikke
mener det samme, er en
tredje frustration.

25 interview

Pa land vil forandringer,
omstruktureringer og jeevn-
lige skift i et regelseet ofte
fore til stress blandt de
ansatte. Det er beskrevet
gennem en raekke undersg-
gelser af virksomheder pa
land.

- De forskellige pavirk-
ninger og deres sékaldte
“krydspres” er aldrig ble-
vet systematisk studeret
indenfor fiskeriet, siger ar-
bejdspsykolog Jargen Mgl-
ler Christiansen, Center
for Maritim Sikkerhed og
Sundhed, Syddansk Uni-
versitet.
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Derfor har CMSS sam-
men med Fiskeriets Ar-
bejdsmiljgrad nu igangsat
en undersggelse, der skal
belyse, hvad de mange
nye tiltag og byrder for er-
hvervet betyder pé godt og
ondt for fiskerne. Planen
er at interviewe 20 aktive

WOl Malet er at se om det kan ggres
mindre belastende at vaere fisker

Af René Dandanell

Er der en sammenhang
mellem det pres og mang-
lende forudsigelighed er-
hvervet udseettes for og et
darligt psykisk arbejds-
miljg? Tager fiskeren fru-
strationer med sig hjem
til familien?

Det er spergsmal som
dem, som Fiskeriets
Arbejdsmiljgrad i sam-
arbejde med Center for
Maritim Sikkerhed og

Sundhed nu vil have un-
dersggt.

- Vi har kunnet se en
tendens til frustration
blandt fiskerne, siger
Flemming N. Christen-
sen, direktgr i Fiskeriets
Arbejdsmiljgrad.

Og det er afsmittende
pd hele arbejdsmiljeet
om bord. For er skippe-
ren frustreret og stresset,
sé kan det fa en negativ
afsmitning pa hele besaet-
ningen.

- Vi vil se pd, hvad

krydspavirkninger  gar
ved folk, og om der er en
arsagssammenheng mel-
lem eksempelvis regule-
ringer, forventninger og
frustration, siger Flem-
ming N. Christensen, der
peger pa, at der maélet er
at komme teettere pa en
belysning af forholdene,
s& omverden kan fi en
stgrre forstdelse for, at
mere regulering ikke al-
tid er af det gode.
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fiskere fordelt pé skippere
og partsfiskere, samt fem
fiskere, der er ophert i er-
hvervet. De informationer
og begrundelser, som de gi-
ver, skal blandt andet vere
med til at danne grundlag
for undersggelser konklu-
sioner og vurderinger.

Nyt omrdde

Baggrunden for projektet er
blandt andet, at Fiskeriets
Arbejdsmiljerad i mange ar
har fokuseret pé det fysiske
arbejdsmiljg i form af ud-
styr og arbejdsmetoder, der
kan gge sikkerheden.

Det psykiske arbejdsmil-
jo er derimod meget lidt
beskrevet blandt fiskere.
For hvad betyder det stadig
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Fiskeren i krydspres

sterre pres pa fiskeskip-
peren om at leve op til en
reekke reguleringer, mel-
dinger og maskemaél samti-
dig med at vejret spiller ind
pé fiskeriet, og biologien
ogsd pavirker.

Ifalge Jorgen Mgller Chri-
stiansen kan forandringer
pé arbejdspladsen og i ar-
bejdslivet have betydelige
negative konsekvenser for
trivsel og helbred. Et ek-
sempel er den gkonomiske
krise. Set fra landjorden
har den internationale kri-
se haft en pavirkning pé
arbejdsmiljget. For usik-
kerheden stiger og risikoen
for stress gges.

”Og nar man ferst er
begyndt at opleve nedsat

Om projektet

Pilotprojektet "Kryds-
pres og fplelsesmaes-
sig nedslidning i fiskeri”
udf@res af forskere
ved Center for Maritim
Sikkerhed og Sund-
hed, CMSS, Syddansk
Universitet. Projektet
udfgres i samarbejde
med Fiskeriets
Arbejdsmiljgrad.
Forskningsleder er
Jorgen Moller
Christiansen, CMSS.

Projektet gennem-
fgres i perioden fra 1.
februar 2014 til 1. juli
2014, og emnet belyses
blandt andet gennem
artikler om emnet og
interviews med 25

fiskere.

psykisk velbefindende i
form af for eksempel darlig
sgvn, stress-symptomer el-
ler emotionel udmattelse,
peger forskningen pa, at
det kan smitte af pa privat-
livet og resultere i darlig
balance mellem arbejde og
privatliv samt have nega-
tive familiemessige kon-
sekvenser”, skriver Jgrgen
Meller Christiansen i et
opleeg til projektet.

Paralleller

I projektet vil Jorgen Mgl-
ler Christiansen blandt an-
det indsamle materiale fra
blandt andet Fiskeri Tiden-
de, hvor fiskere udtrykker
bekymring og frustration.
Materialet skal veere med
til at deekke omfanget sam-
men med en rakke inter-
views med fiskere. Derud-
over drages der paralleller
fra andre erhverv, hvor der
er erfaringer omkring for-
andringers betydning for
det psykiske arbejdsmilja.

vores hjemmeside.

Racor brandstofsfiltre

Viimporterer de originale Racor braendstofsfiltre/
krumtapsfiltre og elementer direkte fra USA.

Det originale Racor brandstofselement, er lavet af
et materiale som vand ikke kan treenge igennem.
Elementet findes i forskellige filtreringsfinheder.

Vi har et stort udvalg af filtre og elementer pa lager.

For mere information, kontakt os, eller klik ind pa

Filtre med flow fra 57 til 34.000 liter/pr.time.
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