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Beretning 2013
Bestyrelsens sammensaetning har vaeret uzendret siden 2012, og der blev over aret afholdt 4 besty-
relsesmader samt et drsmade med direktionen i Sgfartsstyrelsen.

2013 har som tidligere ar vaeret praeget af stor aktivitet i Fiskeriets Arbejdsmiljgrad pa vores kerne-
omrader. Der har veeret stor efterspgrgsel pa blandt andet stgjmalinger og far-syn, rad og vejled-
ning ved udarbejdelse af APV samt vejledning og introduktion til viften af de muligheder, der er i
radets webbaserede Safety Management System.

Sidelgbende har der veeret stor aktivitet i forbindelse med radets projekter hen over hele aret. Af
den grund har vi medio 2013 ansat konsulent Lars Hagner, sa det ggede ressourcebehov i forbin-
delse med projektaktiviteterne daekkes.

| 2013 har den ggede interesse fra vores nabolande medfert,
at vi blandt andet har veeret i Holland for at praesentere vores
webbaserede Safety Management System for de hollandske
interessenter, fiskeriorganisationer og myndigheder. Dette
har medfart, at man nu undersgger mulighederne for at lave
samme lagsning for de hollandske fiskere.

Ligeledes har Sjafartsvaerket i Norge, i samarbejde med os, oversat vores stabilitetsguide til norsk. Vi
er stolte over, at landene omkring os mener, at det vi laver her i Danmark er sa godt, at de gerne vil
oversaette og bruge det.

| 2013 har vi desuden samar-

bejdet med Baltic Sea Regional \
Advisory Council (BS RAC), hvor vi
har veeret faglige konsulenter pa

et projekt, der er en del af en EU
strategi for nedbringelse af ulykker
i Ostersgomradet. | projektet har
man besggt en raekke lande, der
graenser op til Jstersgen. Forma-
let med disse besgg er at lave en
rapport indeholdende oplysninger
om, hvordan arbejdsulykker regi-
streres, og hvordan der arbejdes
med arbejdsmiljg og sikkerhed
generelt samt uddannelse af fiskere
til erhvervet. | forbindelse med
besazgene er der mulighed for erfaringsudveksling af ideer til fremme af sikkerhed, arbejdsmilja
og rekruttering af unge fiskere. Der aflaegges, sa vidt det er muligt, besag hos uddannelsessteder,
myndigheder og lokale fiskefartgjer. Projektet afsluttes i 2014. Projektet finansieres af de Svenske
Fiskeres Rigsforbund. Sally Clink fra BSRAC sekretariatet med adresse i Kgbenhavn er projektleder
pa projektet.

Projektet blev sgsat med et kick-off mgde, som blev afholdt hos Sgfartsstyrelsen i februar 2013.
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Projekt “Proaktiv sikkerhedskultur i fiskeriet

— hvad skal der til?" er et forskningsprojekt
under Center for Maritim Sundhed og Sam-
fund (CMSS), hvor Fiskeriets Arbejdsmiljgrad
er projektdeltager og har vaeret idéskaberne
bag projektet. Projektet har to formal: Dels at
beskrive den udvikling der har vaeret i sikkerhe-
den i fiskerierhvervet i de sidste 15 ar, og dels
at tilrette og afpreve nogle af de virkemidler
som er udviklet til sgfartserhvervet ud fra de
resultater, som er opnaet i den internationale
forskning indenfor sikkerhedskultur.

| slutningen af november maned blev der lagt sidste hand pa den farste rapport, som beskriver
udviklingen i sikkerhedskulturen, samt analyserer dataene fra ulykkesdatabaserne i Sgfartsstyrelsen
og Fiskeriets Arbejdsmiljgrad. Rapporten vil vaere tilgaengelig pa radets hjemmeside.

Projektets fokus er sikkerhedskultur — dvs. den kultur og adfeerd, der er i erhvervet, nar det gaelder
sikkerhed og ulykker. Formalet er at forebygge arbejdsulykker ved at hgjne sikkerhedskulturen i
fiskerierhvervet. Interventionsdelen vil blive afviklet i farste halvdel af 2014.

| projektet fors@ger vi at belyse, hvor vi er i dag, hvordan vi er naet hertil, og hvordan sikkerheds-
kulturen har flyttet sig gennem de sidste 15 ar. Udover kortlaegningen indeholder projektet en fase
med intervention og sidst en vurdering af effekten.
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| december 2013 fik Fiskeriets Arbejdsmiljgrad
tilsagn om midler fra den Europaeiske Fiskeri-
fond til et projekt med titlen "Fiskerimetoder
og sikker adfeerd”. Projektets formal er at give
kendskab til de mest repraesentative fiskerime-
toder i dansk fiskeri og saette fokus pa forebyg-
gelsesarbejdet og sikkerhedskulturen i fiskeri-
sektoren. Filmene henvender sig til bade nye
og erfarne fiskere. | projektet vil vi producere 4
nye film om forskellige fiskeriformer. Filmene
skal optages ombord pa fartgjerne og skal have
seerlig fokus pa handteringen af fiskeredska-
berne og samtidig vise hele processen gennem
en fangstrejse. | filmene vil der blive lagt stor veegt pa forebyggelse af arbejdsulykker ved brug af
arbejdspladsvurderingen (APV) som vaerktaj. Projektets forventede effekt er at reducere antallet af
arbejdsulykker yderligere og nedbringe antallet af “near miss” situationer, der opstar under arbej-
det pa et fiskefartg]. Projektet forventes gennemfert i lgbet af 2014.

1 2013 har vi i Fiskeriets Arbejdsmiljerad ogsa deltaget, og ger stadig, i udarbejdelsen af den nye
laegebog til fiskere og sgfarende. Dette arbejde fortsaetter ind i 2014.

| 2013 forsggte vi sammen med CMSS at sgge midler i den Europeeiske Fiskerifond til et pilotpro-
jekt, som skulle kortlaegge det psykiske arbejdsmilja i fiskerierhvervet med arbejdstitelen” Krydspres
og felelsesmaessig nedslidning i fiskeri”. Dette fik vi afslag pa, men vi arbejder pa at finde alternativ
finansiering, sa det bliver muligt at gennemfare projektet i 2014.

Pilotprojektet sigter pa at afklare, om forskningen i virksomheder pa land og den konstaterede
sammenhang mellem forandringer og manglende forudsigelighed i arbejdet og de negative men-
neskelige, sociale og samfundsmaessige konsekvenser kan ogsa findes i fiskeriet. Pilotprojektet vil
omfatte litteraturstudie og interviews af et repraesentativt udsnit af fiskere. Pilotprojektet vil pa
basis af litteraturstudiet og de 25 interviews umiddelbart kunne bruges til at identificere og ef-
terfglgende prioritere en raekke omrader, der kunne ggres til genstand for forebyggelsesmaessig
fokus. Pilotprojektet vil samtidigt vaere et kvalificeret oplaeg til en efterfalgende starre og fokuseret
hovedundersggelse og intervention.
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Sikkerhedsudvalgene

| sikkerhedsudvalgene har der i 2013 vaeret afholdt 4 kvartalsmader samt mader med de starre
pelagiske trawlere / notfartgjer efter behov. Derudover har alle sikkerhedsudvalgene deltaget i semi-
naret.

| 2013 har udvalgene gennemgaet 32 anmeldelser af arbejdsulykker samt 2 sgulykkesrapporter.

Sikkerhedsudvalgene har i forbindelse med behandling af skadesanmeldelserne udarbejdet forebyg-
gelsesforslag til 8 af ulykkerne.

Forslagene er sendt til de pagaeldende redere som et led i forebyggelsesstrategien. Det er vores er-
faring, at man pa de pagaeldende fartgjer tager godt imod forslagene og tager initiativer til at falge
op pa de anbefalinger, der gives fra sikkerhedsudvalgene.

| 2013 er der kommet nye kraefter i sikkerhedsudvalgene blandt andet i Nord og Vest. Det er dejligt
at se, at der er opbakning fra erhvervet.

Sikkerhedsudvalgene har i samarbejde med Den Maritime Havarikommission ivaerksat oplysnings-
aktiviteter, som resultat af konklusionerne pa opklaringsarbejdet og udvalgenes gennemgange af
bade sgulykker og arbejdsulykker.

Arbejdet med udviklingen af sikkerhedsudvalgenes styrker og kompetencer, som i 2013 blev ivaerk-
sat i forbindelse med projektet “Proaktiv sikkerhedskultur i fiskeriet — hvad skal der til?” fortsaetter
0gsa i det kommende ar.

Ligeledes kan vi med et tilbageblik pa 2013 konstatere, at der er et lille fald i antallet af alvorlige
ulykker i fiskeriet, hvilket er glaedeligt. Det er dog vigtigt, at vi som hidtil fokuserer pa de ulykker,
der er sket og sammen med erhvervet sgger at saette ind pa disse omrader.

Her er det ogsa for Fiskeriets Arbejdsmiljgrad et privilegium at kunne konstatere, at det erhverv vi
servicerer, har taget sikkerheden alvorligt og har vaeret med til at holde kurven for alvorlige ulykker
pa rette kurs, sa man igen i ar kan se en reduktion af alvorlige ulykker.

L I NYE
MEDARBEJDERE
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Arbejdsmiljetjenesten
Arbejdsmiljgtjenesten har i 2013 udbygget det webbaserede ”Safety Management System”

Systemet blev i 2013 opdateret med to nye moduler, sdledes at man nu kan foretage registrering af
afholdte gvelser i systemet og derved fa en samlet “Logbog” over alle afholdte gvelser.

I lighed med de @vrige moduler i systemet, er det muligt at fa en advisering fra systemet, nar det
indtastede tidspunkt for naeste gvelse naermer sig.

Yderligere er der i systemet blevet mulighed for at fgre og udskrive logbog pa udstyr, syn og efter-
syn, hvilket har vaeret efterspurgt fra flere brugere.

- —-—
2= - = FISKERIETS
ARBEJOEMILIGRAD

Det andet modul, som systemet blev opdateret med, er et modul til udarbejdelse af arbejdsplads-
brugsanvisning (APB), der bruges til gennemgang af faremeaerkede kemiske produkter ombord. Mo-
dulet er et nyttigt vaerktaj, som medvirker til @get fokus pa, hvilke kemiske produkter, der anvendes
til forskellige arbejdsopgaver ombord, og pa hvordan disse produkter bliver handteret sikkerheds-
maessigt forsvarligt. Vi har gennem 2013 assisteret en del fartgjer i forbindelse med gennemgang
af de kemiske produkter i form af en kemisk arbejdspladsvurdering, hvor produktets egenskaber
og egne vaernemidler bliver vurderet. | 2014 bliver der udarbejdet en ny kemiguide, som belyser
omradet med faremaerkede kemiske produkter, og hvordan disse handteres pa en sikkerhedsmaes-
sig korrekt made.
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En af de store opgaver, vi havde i 2013, var
assistance i forbindelse med fornyelsessyn pa
mindre fartagjer mellem 9 til 10 meter. Vi har
lavet far-syn af ca. 80 fartgjer. P4 den made
har fartgjsejerne haft mulighed for at fa rettet
fejl og mangler inden det ordinaere syn, som
Sefartsstyrelsen gennemfgrer. En anden gevinst
er muligheden for at fa en snak om alt, som
relaterer sig til arbejdsmiljz og sikkerhed, og

vi lytter og kommer med rad og vejledning.
Denne dialog giver mulighed for at komme
omkring mange emner pa sikkerhedsomradet,
og for at der sker en udvikling af den enkeltes
opfattelse af egen sikkerhed. Det er positive personer og holdninger vi forlader, nar vi har afslut-
tet et far-syn, og alle fgler sig godt klaedt pa til det ordinaere syn. Vi udfarer synene efter samme
fremgangsmade som Sgfartsstyrelsen, hvilket ud over farnaevnte fordel ruster den enkelte fisker
bedst muligt til synet. Det bekraeftes da ogsa af de tilbagemeldinger, vi far fra Sgfartsstyrelsen, efter
de har udfert det ordinaere syn.

Vi kan ogsa maerke, at vores indsatser og kampagner fra tidligere ar har skabt
fokus pa sikkerheden. Det kan vi blandt andet konstatere ved en stor stigning
i henvendelserne vedr. oplysninger om redningsveste, PLB’er og ikke mindst
stabilitet, hvilket ogsa kan ses pa besggstallene pa vores hjemmeside.

| forbindelse med stabilitetsprojektet og filmene pa nettet er her et par af de kommentarer som er
kommet. “Har aldrig helt forstaet det, men nu forstar jeg det.” En anden er “Man finder ud af, at
stabilitetsproblemer ikke altid bare kan leses med mere ballast. Stabilitetsquiden viser mange andre
muligheder”.

| forhold til videoerne er det
forskellige sekvenser, som er
fremhaevet som gjendbnere.
Det er bl.a. betydningen af
laenseporte, betydningen af
opskodning i last, og fordele/
risiko ved rulledaempningstank
er 0gsa blevet fremhaevet. Den
positive feedback er for os et
godt udtryk for, at vi har udar-
bejdet et materiale, der ram-
mer der, hvor det er tilteenkt
og ger en forskel der, hvor det
har starst effekt og betydning
- nemlig ude ved den enkelte
fisker.




ARSBERETNING FOR FISKERIETS ARBEJDSMILJ@RAD |9

Arets Leereplads

Som altid er det sveert at vaelge, nar der er flere egnede kandidater. L 757 "ALTJE POSTMA" var
indstillet sammen med AS 73 "ANNIKA” og Rl 427 "METTE HELENE”. Men med indstilling fra
bade nuvaerende og tidligere lzrlinge er det lykkedes at finde et fartgj, hvor leerepladsen har udvist
saerlig stor interesse i at bidrage til, at leerlingen har faet en forstaelse af, hvad et godt og sikkert
arbejdsmiljg er, og hvor de faglige kompetencer er videregivet med stor vaegt pa arbejdsmiljg og
sikkerhed.

Valget faldt pa L 757 "ALTJE POSTMA". De to laerlinge Patrick Rgnn & Martin Nees Kynde har
begge indstillet fartgjet og besatningen og begrunder indstillingen med fglgende:

Man er motiveret og meget bevidste om det ansvar, man har nar maner med til at uddanne nye
unge fiskere.

Jeg kom godt igennem alle taenkelige opgaver lige fra bunden af maskinen, i messen, pa daekket,
lasten og styrehuset.

Alle er meget tdlmodige overfor mig, og jeg havde en meget forstaende og hjaelpsom skipper.

Man far indtryk af, at alle er rigtig interesseret i at give unge mennesker en chance, og man giver
gerne eleverne mulighed for at gare noget pa egen hand og vise, hvad man duer til.

Jeg kan ikke forestille mig en praktikplads, hvor man kan laere mere end pa L 757.

Skipperen er en virkelig fin og talmodig fyr, der har lagt stilen om bord, og det foregar i et godt
arbejdsmiljg, hvor sikkerheden er i top.

Jeg mener at have faet gode kammerater om bord pa L 757, og jeg vil gerne anbefale dem til
" Arets Praktikplads 2013".

P& den baggrund var det en enstemmig bestyrelse i Fiskeriets Arbejdsmiljgrad, som valgte L 757
"ALTJE POSTMA" fra Thyboran.

T PR | 21

e ]




’|U| ARSBERETNING FOR FISKERIETS ARBEJDSMILJ@RAD

ISO-godkendte flader med to ars serviceinterval

Fiskeriets Arbejdsmiljgrad er gennem de seneste ar ofte blevet kontaktet af fiskere med fartgjer
mellem 12 meter Loa. og 15 meter pp, som gerne vil have mulighed for at anvende ISO 9650 -1 A
flader pa deres fartgjer i lighed med deres kolleger i fartgjer under 12 meter med samme fartsom-
rade.

Dette har imidlertid ikke vaeret muligt, da de er over 12 meter i laengden, til trods for de kun havde
fartsomrade i havomrade A1 ligesom det var tilfaeldet for de fartgjer, som havde tilladelse til at
anvende ISO flader.

Forudsaetningen for at Sgfartsstyrelsen oprindelig gav tilladelse til, at man kan anvende ISO 9650-
1A redningsflader med 2 arige synsintervaller i fiskeskibe op til 12 meter i laengden var, at der blev
etableret en falgegruppe, som er repraesentativ for denne fladetype, placeret pa fiskeskibe som
ligeledes er repraesentative for fiskeriet i denne fartgjsgruppe.

Fiskeriets Arbejdsmiljgrad etablerede pa davaerende tidspunkt en fglgegruppe pa 8 redningsflader
fra 4 forskellige leverandgrer - 2 stk. Viking, Zodiac, Seago og Eurovinil. 1 2013 var alle 8 flader fra

folgegruppen gennem det farste 2 arige syn, hvortil der ikke har vaeret noget at bemaerke.

Alle eftersynene er forlgbet uden, at der har vaeret observerede fejl pa fladerne.

S

!
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Pa den baggrund tog vi spgrgsmalet op om, hvorvidt det vil veere muligt ogsa at lade ordningen
omfatte fiskefartgjer mellem 12 meter Loa. og 15 meter pp (Meddelelser F fartgjer) med fartsom-
rade i havomrdde A1 samt krav til medicinkiste C.

Safartsstyrelsen tillod pa den baggrund at man kunne anvende I1SO 9650-1A flader i fiskefartgjer
med en laengde mindre end 15 meter.

Dette vil for mange fartgjsejere betyde en reduktion af omkostningerne til anskaffelse og vedlige-
holdelse af redningsflade, uden at man gar pa kompromis med sikkerheden.
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Arbejdsmiljgseminar
Arets arbejdsmiljgseminar blev afholdt pa Color Hotel i Skagen.

Her deltog som vanligt sikkerhedsrepraesentanter fra havnesikkerhedsudvalgene og sikkerheds-
repraesentanter fra de fartgjer, som er sa store, at de har deres selvstaendige sikkerhedsudvalg
ombord, og derudover var der indbudte gaester.

Arets program var fglgende:

e Jens F. Carstens fra Sgfartsstyrelsen orienterede om seneste nyheder fra Safartsstyrelsen,
derudover orienterede han om styrelsens erfaringer fra de nye syn, samt erfaringer fra de
fartgjer, hvor FA.R har vaeret pa far-syn, samt hvilke fejl og mangler der var pa de synede
fartgjer. (Foto fra Seminar)

e o\ E
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e lars H. Jacobsen fra Den Maritime Havarikommission skulle have praesenteret udviklingen
i ulykker, forlis, dedsfald samt vigtigheden af samarbejdet med sikkerhedsudvalgene set i
forhold til det forebyggende arbejde. Men han matte desvaerre melde afbud i sidste gjeblik.

e Connie Gert fra Sgfartens Arbejdsmiljgrad praesenterede De 8 Sikkerhedsled, der kan bruges
som vaerktgijer til at styrke den gode sikkerhedskultur. En sikkerhedskultur er aldrig steerkere
end det svageste led.

e Rundvisning pa Skagens ny skipperskole, samt simulatoravelser.

Det faelles sikkerhedsudvalgsmgde havde fglgende punkter pa dagsordnen:

e Evaluering af drets arbejdsmiljgseminar.

e Orientering om nyt projekt om udvikling af proaktiv sikkerhedskultur i fiskeriet v/Sisse Grgn,
CMSS Esbjerg. Projektets fokus er sikkerhedskultur. Formalet er at forebygge arbejdsulykker
gennem udvikling af vaerktgjer til at hgjne sikkerhedskulturen.

e Behandling af anmeldte skader fra det seneste kvartal.



ARSBERETNING FOR FISKERIETS ARBEJDSMILJ@RAD

Bundgarnsseminar

| 2013 blev det arlige arbejdsmiljgseminar for bundgarnsfiskere igen afholdt i Karrebaeksminde.
Formalet er at samle alle bundgarnsfiskere i Danmark til en temadag med fokus pa de relevante
arbejdsmiljs- og sikkerhedsrelaterede emner, der er i netop deres fiskeri. Seminaret var ogsa i 2013
godt besggt.

Pa dagsordenen var fglgende punkter:

* Nyt fra Sefartsstyrelsen ved Jeppe Makvarth.

e Sgren Hyllen fra Fiskeriskolen i Thyborgn orienterede om Skolens efteruddannelsestilbud.

e Resultatet af redningsvestekampagnen v/Erik Pedersen fra Fiskeriets Arbejdsmiljgrad.

e Orientering fra NaturErhvervstyrelsen v/vicefiskeriinspekter Claus Ville og Fiskerikontrollgr
Lars Kjeersgaard Bendtsen.

e Sgredningsevent pa havnen i Karrebaeksminde v/Fiskeriskolen, hvor alle fik lejlighed til at
prgve redningsdragter og entrer en redningsflade fra vandet.

e Visning af radets nye film om sgredning, som er udarbejdet for midler fra Trygfonden.

e Orientering fra Bundgarnsudvalget v/Niels Erik Jensen samt valg til Bundgarnsudvalget.

Fiskerimessen

| 2013 var vi pa Danfish, hvor vi som altid havde stor sggning. Vi far gennem deltagelse pa fiske-
rimessen i Aalborg mulighed for at seette arbejdsmiljg og sikkerhed i fokus og herigennem praege
fiskernes holdning. Vi havde i ar faet nyt messemateriale, som fungerede rigtig godt.

Pa Danfish kommer stgrsteparten af landets fiskere for at se, hvad der rarer sig i erhvervet, og 2013
var da heller ikke nogen undtagelse.

Dette ger fiskerimessen til et vigtigt og oplagt udstillingsvindue for formidling og information
omkring arbejdsmilja. Fiskerimessen forlgb godt, og der var som fgrnaevnt stor segning og inte-
resse fra messens besggende. Vi fik hjulpet og talt med mange af vores brugere, og vi fik 0ogsa lavet
mange aftaler pa messen om besgg pa et senere tidspunkt.
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Vi havde mange, der ville snakke om flader, redningsveste, APV og stabilitet, derudover var der
mange, som havde konkrete spargsmal vedr. arbejdsmiljg og sikkerhed, og som mange sagde, nu
viste de, at vi var her, og vi stod pa listen over dem, man skulle nd at besage.

Ud over fiskerimessen har vi deltaget i en lang raekke lokale generalforsamlinger samt forskellige
seminarer og konferencer med oplaeg og praesentationer.

Undervisning
Vi har i 2013 undervist pa alle sgsikkerhedskurser pa Fiskeriskolen i Thyboran og alle grundforlgb
pa fiskeriuddannelsen, hvor vi har deltaget med arbejdsmiljgprojektet.

Derudover har vi vaeret censor pa alle fiskeskipper 3/kystskipperuddannelser pa Skagen Skipper-
skole samt undervist pa en temadag pa hvert af forlgbene. Disse undervisningsdage giver os en god
mulighed for at bibringe nye skippere og fiskere vaerktajer og viden om arbejdsmiljg og sikkerhed,
mens de er i uddannelsesmiljget og laeringsprocessen, hvor de er meget motiveret.

| 2013 har vi ligeledes afholdt et § 8 kursus for de nye sikkerhedsudvalgsmedlemmer, der endnu
ikke havde gennemgaet kurset, samt opfrisket kurset for gvrige sikkerhedsudvalgsmedlemmer. Det
er vigtigt, at de opndr og vedligeholder de kompetencer, der er ngdvendige for udgvelse af arbejdet
i sikkerhedsudvalgene, jf. lovgivningen pa omradet, samt bidrager til at fremme af arbejdsmiljg og
sikkerhed pa danske fiskefartgjer.
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Sofartsstyrelsen

Samarbejdet med Sgfartsstyrelsen i 2013 har som tidligere ar vaeret praeget af mange opgaver i for-
bindelse med syn, indflagninger, ombygninger og nybygninger. Vi har arbejdet taet sammen bade
med regionerne og hovedkontoret i Kgbenhavn, og her har samarbejdet som altid vaeret preeget af
den holdning, at vi skulle have tingene lgst pa en fornuftig og professionel made med respekt for
alle parter, og uden at ga pa kompromis med sikkerheden eller arbejdsmiljget.

Derudover har vi gennem 2013 samarbejdet med Safartsstyrelsen om oplysningskampagner og
informationsmaterialer, og gennem Fiskeskibsudvalget samt projekter, hvor Sgfartsstyrelsen er
repraesenteret i falgegruppen.

Sevaernets Operative Kommando

I 2013 har vi deltaget i mgder i den Operative Kontaktgruppe for Sgredningstjenesten, hvor vi har
stor fordel af at kunne udveksle erfaringer og viden om redningstjenesten og samarbejde med hele
netvaerket omkring sgredningen. Vi far vigtige informationer og viden til brug for radets forebyg-
gelsesarbejde.

Den Maritime Havarikommission

| 2013 har vi i lighed med tidligere ar haft et godt og
konstruktivt samarbejde med Den Maritime Havari-
kommission blandt andet om malrettede forebyggel-
seskampagner, og sikkerhedsudvalgene har kommen-
teret pa sgulykkesrapporter.
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Ligeledes har vi samarbejdet om sager og lgbende
draftet forebyggende initiativer og malrettede kam-
pagner.

1 2013 har vi ogsa afviklet et kursus for medarbej-
derne i Den Maritime Havarikommission. Kurset blev
afholdt pa Fiskeriskolen i Thyborgn.
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Arbejde uden for fiskerierhvervet

Fiskeriets Arbejdsmiljgrad har ogsa i 2013 udfart konsulentopgaver uden for fiskerierhvervet. Flere
af opgaverne har veeret i samarbejde med Sgfartens Arbejdsmiljgrad og har veeret opgaver for
deres medlemmer.

Derudover har det vaeret vaerfter og rederier, som har rekvireret konsulentbistand i forbindelse med
stgjdeempning og stgjmaling.

Opgaverne uden for fiskerierhvervet har medvirket positivt til, at vi har kunnet holde stigningen i
bidraget pa et beskedent niveau, og de er med til at styrke radets kompetencer, og dermed kan vi
yde en endnu bedre service over for fiskerierhvervet.

Afslutning

Aret 2013 har p& mange omréader vaeret et begivenhedsrigt ar, som har vaeret praeget af store
udfordringer men ogsa af store sejre. Vi har sgsat nye projekter og faet bekraeftet, at sikkerhedskul-
turen er pa rette kurs, samt at der i 2013 har veeret en lille reduktion i antallet af alvorlige arbejds-
ulykker. Vi har faet ny viden, som igen har givet os nye pejlemaerker og malsaetninger.

Sammen med aktarerne i erhvervet har vi faet last alle de opgaver, vi er blevet stillet overfor gen-
nem aret.

Vi er godt i gang med det nye ar, hvor vi ogsa far friske kraefter med pa holdet i sikkerhedsudval-
gene, som er klar til at ga ombord i opgaverne.

Vi haber, at vi sammen med fiskerierhvervet kan fortsaette den positive udvikling i forhold til ulykker
pa fiskeskibe og vise en reduktion i antallet igen i 2014.

Erhvervet kan med god grund vaere stolte af de resultater, der er opndet, og uden deres engage-
ment og vilje til at skabe et bedre og mere sikkert arbejdsmiljg gennem arene, havde vi ikke kunnet
na dertil, hvor vi er i dag.
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