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Beretning 2012
Bestyrelsens sammensaetning har vaeret uzendret siden 2011, og der blev over aret afholdt 4 besty-
relsesmader samt et drsmade med direktionen i Sgfartsstyrelsen.

Aret 2012 har vaeret et ar, som har budt p& mange opgaver og aktiviteter for Fiskeriets Arbejdsmil-
jerad og -tjeneste.

Vi har gennem 2012 oplevet en stigende interesse fra vore nabolande i forhold til, hvordan vi gar
tingene i Danmark, hvilket vi selvfalgelig er meget stolte af. Eksempelvis har Sjgfartsdirektoratet i
Norge udvist stor interesse for vores stabilitetsprojekt, herunder vores oplysningsmateriale.

12011 tradte nye regler i kraft, som betgd, at fartgjer under 15 pp skal have et fornyelsessyn hvert
5. ar. Dette medfarte, at der ogsa i 2012 har veeret stor efterspgrgsel pa rddgivning, inden farte-
jerne skulle synes.

2012 var ogsa aret, hvor den nye Erfa gruppe (Fish Platform) blev etableret. Erfa gruppens hoved-
mal er udvikling, sparring og udveksling af erfaringer mellem interessefaeller og brancher. Gruppen
har sit udspring i det Sociale Dialogudvalg under EU, hvor medlemmerne tidligere har samarbejdet
om andre arbejdsmiljg- og sikkerhedsprojekter.

Den nye FISH Platform har en faelles malsaetning om at lzere af hinanden og udveksle erfaringer fra
arbejdet med at forbedre sundheden og sikkerheden for fiskerierhvervet i de respektive lande.

Efter det farste made har der

Torsdag den 22. marts 2012 | Uge12 | 19 érgang

veeret stor interesse fra hen-
holdsvis Holland og England FISKERI @TI DE N DE
—

DANMARKS FISKERIFORENING

for, hvordan vi har struktureret

sikkerhedsarbejdet i Danmark, Specialudgave

af Fiskeri
herunder APV og hele strukturen .
. o i Tidende
pa sikkerhedsorganisationen i
fiskerierhvervet. Industriast
Tobis er helt anderledes en andre
typer af industrifisk, forteeller erfa-
Leels:rzfer, der fanger industrifisk
Fiskeriets Arbejdsmiljerad fort- .
. . Gode rad
satte i 2012 oplysningskampag- it

nen malrettet fartgjer, som kun
lejlighedsvis fanger industrifisk.

Ve .l \. '
.| Industrifiskeri og
Vi udarbejdede nyt oplysnings- en o o

sikkerhed

materiale med en raekke gode Ve e e s ancer | Nar fiskeriet efter tobis starter er der er en raskke forhold ombord pé iskefar-
° . . . . tobisfiskeri i maj 201, § tejet, man skal have tjekket og eventuelt forbedret.
rad SpeC|e|t t|| eJere af fa rt@Jer’ Side3 | Fiskeriets Arbejdsmiljgrad har en raekke gode rad til fiskeskippere, der kan lae-
ses pa de falgende sider.
der lejlighedsvis anvendes til in-
dustrifiskeri. Materialet kan vaere HYORFOR
med til at skaerpe opmaerksom- STOTTE
heden pa de forhold, som man I\NDHE
i 2 FISKERIETS
bar have saerlig fokus pa under EIII] FISI(EIIIIE" ARBEJDSMILJBRAD
. . ing i Fis k m nde
dette fiskeri. pensits
nnnoncermg med Vi ger det sikrere at veere fisker
tobbelt efiekt!
———
Ring eller send en e-mail
til Torben Lhmann
T ee® FISKERICTIDENDE




ARSBERETNING FOR FISKERIETS ARBEJDSMILJ@RAD

Sikkerhedsudvalgene
Sikkerhedsudvalgene har i 2012 afholdt kvartalsmader i sikkerhedsudvalgene samt sikkerhedsud-
valgsmader med de starre pelagiske trawlere/notfartgjer efter behov.

| 2012 fik vi i Danmark ogsa vores farste Frysetrawler med en 28 mands besaetning, hvor en del af
besaetningen med udenlandsk baggrund for fgrste gang stiftede bekendtskab med sikkerhedsud-
valgsarbejde APV etc. Dette tog de godt imod, og alle viste stor interesse og initiativ, da der ombord
skulle oprettes sikkerhedsorganisation og udarbejdes APV, procedurer og sikkerhedsinstrukser.

Derudover har arbejdet i udvalgene som altid vaeret praeget af stor interesse fra sikkerhedsudvalgs-
medlemmernes side. De har bidraget med deres faglige viden og erfaringer ved behandling af
anmeldepligtige arbejdsulykker og saulykker.

| 2012 har udvalgene gennemgdet 23 anmeldelser af arbejdsulykker, hvilket er 7 anmeldelser faerre
end i 2011. Sikkerhedsudvalgene har i forbindelse med behandling af skadesanmeldelserne udarbej-
det forebyggelsesforslag til 15 af ulykkerne. Forslagene er sendt til de pagaeldende redere som et led
i forebyggelsesstrategien.

Derudover har udvalgene gennemgaet 6 sgulykkesrapporter og kommenteret dem i de tilfzelde, hvor
udvalgene har kunnet bidrage med forslag, som kunne forebygge lignende ulykker i fremtiden.

Det er igen i 2012 en stor glaede at kunne konstatere et vaesentligt fald i antallet af ulykker, hvilket
kan vaere tegn pa, at vi har formaet at holde udviklingen i gang, og at sikkerhedsarbejdet baerer
frugt. Dette skyldes ikke mindst, at aktarerne i erhvervet satser pa et godt og sikkert arbejdsmilja.
Det giver resultater pa flere omrader, dels kommer fzerre til skade, og dels viser al forskning, at per-
soner, som har et godt og sikkert arbejdsmiljg, er mere produktive og udfarer deres arbejde bedre,
hvilket er til gavn for alle.

Den positive tendens skal fastholdes, og sikkerhedskulturen styrkes og udvikles. | 2013 tager vi

hul pa et nyt projekt, som skal styrke sikkerhedsarbejdet yderligere. | samarbejde med Center for
Maritim Sundhed og Samfund (CMSS) saettes aktiviteter i gang, som skal bidrage til udvikle og styrke
sikkerhedsudvalgene og herigennem fremme sikkerhedskulturen i erhvervet.
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Arbejdsmiljetjenesten
| Arbejdsmiljgtjenesten har vi i 2012 udvidet det webbaserede APV system med et modul til indbe-
retning af nearmisshaendelser, og denne database vil vaere forbeholdt fiskerierhvervet.

| det nye modul vil det ogsa vaere muligt, efter tilmelding, at fa tilsendt alle indberettede haendel-
ser i anonymiseret udgave. Formalet er at lave vidensdeling og oplysning, som andre kan lzere af.
Nearmiss er noget nyt i fiskerierhvervet og vil sikkert vaere noget, man skal veenne sig til at bruge.
Vi forventer, at det med tiden vil blive et vigtigt vaerktgj i sikkerhedsarbejdet.
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| 2012 har der, som fagr naevnt, vaeret stor interesse fra Norge, Holland og England for henholdsvis
vores APV system og stabilitetsprojekt, og senest har Norge bedt om lov til at bruge vores stabili-
tetsmateriale.

Efter besgget fra Holland og England i efteraret har repraesentanterne fra begge lande bedt os om
at holde opleeg for deres respektive myndigheder om den danske model og vores tilgang til sikker-
hedsarbejdet i fiskerierhvervet.

Arbejdsmiljgradets hjemmeside blev 0gsa i
2012 flittigt brugt. Der har over aret veeret et
stort antal besggende pa hjemmesiden, hvilket
bekraefter os i, at siden er et vigtigt redskab i
sikkerhedsarbejdet, nar der skal formidles viden
0g svar pa arbejdsmiljg- og sikkerhedsrelate-
rede spargsmal. Vi har gennem aret opdateret
siden lgbende med den seneste udvikling pa
omradet, og alle radets publikationer kan fin-
des pa siden.

12012 har vi i lighed med tidligere ar, haft
mange opgaver i forbindelse med indflagnin-
ger, ombygninger og nybygninger, hvor vi har e T
bistaet med radgivning pa alle omrader, som

omhandler Arbejdsmiljg og sikkerhed, f.eks. stgjmaling/stgjdeempning, APV, APB, indretning af
arbejdsdaekket, udarbejdelse af sikkerhedsinstrukser, ruller mm.
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| 2012 har vi udfert farsyn pa et stort antal far-
tgjer blandt andet i fartgjsgruppen mellem 8 og
9 meter i leengden. Dette har forberedt ejerne
til det forestaende fornyelsessyn, og vi har
erfaret, at det har vaeret en stor hjeelp for den
enkelte. Bade fordi synene er noget helt nyt for
denne fartgjskategori, og fordi vi ved farsynet
kunne afdaekke forhold, som ville blive patalt
ved det forestdede syn, og vi kunne komme
med forslag til lgsningen af disse.

Vi er, gennem vores lgbende dialoger med Sgfartsstyrelsens regionskontorer og positive tilbage-
meldinger fra fartgjsejerne, blevet bekraeftet i, at de fartgjer, der benyttede sig af radets tilbud om
farsyn, var vaesentlig bedre forberedte pa synet. Det betad, at synet kunne gennemfgres pa kortere
tid, og dermed blev udgiften mindre for den enkelte fartgjsejer.

En anden gevinst er dialogen, vi har med far-
tgjsejeren og dennes eventuelle besatning, nar
vi udfarer farsynet. Her kommer vi omkring alle
forhold, som omhandler arbejdsmiljg og sikker-
hed, APV og operationelle spargsmal. Vi mener,
at denne proces har stor vaerdi og er med til

at styrke sikkerhedsbevidstheden og dermed
adfeerden hos den enkelte.

Vi har ogsa i 2012 haft et godt og teet samar-
bejde med de Arbejdsmedicinske klinikker og
Center for Maritim Sikkerhed og Samfund, hvor
vi udveksler faglig viden og ekspertise. Senest
samarbejder vi om et nyt projekt i regi af CMSS:
"Udvikling af proaktiv sikkerhedskultur i fiskeri-
erhvervet - hvad skal der til?” Projektets formal
er at forebygge arbejdsulykker ved at udvikle
vaerktgjer til at hgjne sikkerhedskulturen om
bord pa fiskefartajerne.

Farste trin er en kortlaegning af sikkerhedsar-
bejdet i fiskeriet og en analyse af trends i ulyk-
kesforekomsten over de sidste ti ar.

Naeste trin er en intervention rettet mod 20 kuttere pa Vestkysten samt mod sikkerhedsudvalget.
Der vil ligeledes blive udviklet en spargeguide til at male effekten af interventionen. Malet er at
skaerpe opmaerksomheden pa sikkerheden pa fartgjerne, og at sikkerhedsudvalgene far flere red-

skaber til at arbejde proaktivt med sikkerhedskulturen.

| lgbet af aret har vi deltaget med oplaeg pa generalforsamlinger i de lokale fiskeriforeninger og pa
3F Fiskernes Landsklubs arsmade.
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| 2012 deltog vi blandt andet med stor succes i
folkemadet pa Bornholm.

Vi var ligeledes pa Nordisk konference om
sikkerhed i fiskerierhvervet, som blev afholdt i
Tromsg i regi af Nordisk Ministerrad, hvor vi var
en del af projektgruppen omkring konferencen.
| den forbindelse havde vi blandt andet oplaeg
om stabilitetsprojektet, og pa vores opfordring
var der oplaeg fra Sgfartsstyrelsen v/Jens F.
Carstens med praesentation af Sgfartsstyrelsens
nye forebyggelsesstrategi og fra SOK v/Michael
Senger med praesentation af SAR beredskabet

i norden.

Titlen som “Arets Praktikplads 2012 gik il
RS73 Annika, der fisker med Bgnnerup Strand
som hjemhavn. RS73 v/Kim Lykke Petersen blev
indstillet af leerlingen Jonas Kaagh.

Arbejdsmiljpseminar

Arets Arbejdsmiljgseminar blev afholdt p& Fiskeriskolen i Thyboren. Her deltog landets sikkerheds-
repraesentanter fra havnesikkerhedsudvalgene og medlemmerne fra sikkerhedsudvalgene pa de
fartgjer, som har deres eget sikkerhedsudvalg, og derudover var der indbudte gaester.

Pa seminaret i 2012 var der fokus pa falgende emner:

Udviklingen i antallet af ulykker i fiskeriet over de seneste 10 ar og orientering om den nye
syns- og forebyggelsesstrategi for fartgjer over 15 meter samt status pa uddelegering af
periodiske syn pa fartgjer under 15 meter v/ens F. Carstens, Safartsstyrelsen.

Hypotermi herunder behandling af kuldeskadede, konsekvenser, forebyggelse v/Helikopter-
laege Benedict Kjeergaard.
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e Fysisk praesentation af redningshelikopter EH-101 pa stranden ved Thyborgn med efterfal-
gende demonstration af forskellige hoist-metoder v/ Ole Andersen, Eskadrille 722.

e Sgsikkerhedsevent hvor alle deltagerne fik mulighed for at preve at springe i vandet i en
redningsdragt, preve at bruge de forskellige redskaber til bjergning af overbordfaldne og selv
blive hoist i helikoptersele, vende redningsflade og sejle med hurtiggdende redningsbad fra
redningsstationen i Thyborgn. Afslutningsvis rundede Benedict Kjaergaard eventen af med
endnu engang af pointere vigtigheden af at kunne klare sig i vandet, indtil at hjzelpen nar
frem.

HSU madet havde fglgende punkter pa dagsordenen. (i det sidste punkt pa dagsordnen deltog kun
sikkerhedsudvalgsmedlemmerne)

om afslutning og konklusion pa stabilitets-

projektet Sammenfald

-

e Ole Christensen fra OC Consult forteeller /.
\
\\

e Erik Pedersen fra Fiskeriets Arbejdsmiljgrad ‘
fortaeller om muligheden for at fa lavet en {
temperaturmonitorering af maskinrummet. ﬂ

[ RS

Eval . o o HSU . e Udvis altid rettidigt omhu og godt semandsskab.

.

valuering pd arets seminar. « Selv det bedste fartgj er ikke bedre end den
besztning, der sejler den !

e Behandling af skadesanmeldelser.
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Bundgarnsseminar
i 2012 blev der i lighed med tidligere ar afholdt temadag for bundgarnsfiskere i Karrebaeksminde.

Her var som altid stort fremmgde af bundgarnsfiskere. Desuden deltog indbudte gaester og op-
laegsholdere.

Falgende emner var i ar pa dagsordenen:

e Opfalgning pa syn og stabilitetsundersaggelser af sleebepramme og ramslag v/Peter Madsen,
Sefartsstyrelsen

e Hypotermi herunder behandling af kuldeskadede, konsekvenser, forebyggelse v/Helikopter-
laege Christian Tollund, Eskadrille 722.

®  Fysisk praesentation af redningshelikopter EH-101 pa stranden ved Karrebaeksminde, med
efterfglgende demonstration af forskellige hoist-metoder v/Eskadrille 722.

e Orientering fra Fiskeriets Arbejdsmiljgrad om temperaturmaling i maskinrum i forbindelse
med syn af fartgjer med hovedmotorer under 375 kW v/ Erik Pedersen.

* Orientering fra Fiskerikontrollen v/fiskerikontrollgr Lars Kjeergaard Benzen.

e Orientering fra Bundgarnsudvalget v/Niels Erik Jensen.
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Fokus pa brug af redningsveste

| 2012 har vi sat fokus pa brugen af red-
ningsveste, hvilket vi har gjort gennem ar-
tikler i medier, som henvender sig til fiskeri-
erhvervet og gennem direkte kontakt med
erhvervet. Vi lavede en markedsanalyse for
at afdaekke, hvilke redningsveste der bedst
egner sig til at baere under arbejdet om-
bord pa et fiskefartgj. Herefter etablerede
vi en mobil udstilling af redningsvestene,
som blev udstillet rundt pa de lokale fiske-
riforeninger og indkgbsforeninger, hvor
fiskerne har deres daglige gang. Udstillin-
gen blev sat op en uge af gangen, og to af
dagene var der en repraesentant fra radet,
som kunne orientere om produkterne og
svare pa spgrgsmal. Interesserede kunne
lane en redningsvest pa preve i 14 dage for
at se, om det var muligt at arbejde med en
redningsvest pa. Formalet var, at flere kom- e
mer til at bruge redningsvest og at aflive

myter om, at man ikke kan arbejde ifart va'get
en redningsvest. Der findes i dag et bredt
udsnit af redningsveste, hvoraf mange
udmaerket kan beeres under arbejdet.

e
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Vi har gennem projektet faet mange gode dialoger med bade fiskere og deres familier om brugen
af redningsvest, specielt nar man fisker alene.

Udstillingen med de forskellige vestetyper kan stadig lanes, og vi vil fortsat have skaerpet fokus
pa vigtigheden af brugen af redningsveste under fiskeri. Relevansen bekraeftes desveerre ved, at 2
fiskere mistede livet ved drukning pa grund af overbordfald og forlis af mindre fiskefartgijer.
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Nodpejlesendere

| 2012 satte vi ogsa fokus pa brugen af PLB (Personal Locator Beacons) - en personlig ngdpejlesen-
der. Dette foregik naturligt sammen med kampagnen for brugen af redningsvest. Her havde vi ogsa
fokus pa muligheden for at kunne stoppe motoren og for at kunne komme op pa skibet igen. Det
haenger uvaegerligt sammen, ndr man taler sikkerhed specielt i mindre fartgjer med kun en person
ombord.

Vi har gennem en laengere periode haft forskellige PLBér i afpravning pa en raekke enmandsbetjen-
te fartgjer. Efter evalueringen med de medvirkende fiskere har vi blandt andet kunnet konstatere,
at PLBén har medvirket til at give den enkelte en starre fornemmelse af sikkerhed, nar de har baret
den pa sig. Nogle af deltagerne har haft en model, som kunne baeres i en lomme, men de starre
modeller af PLBén, som har vaeret med i afprgvningen, har deltagerne ikke altid baret pa sig, fordi
starrelsen vanskeliggjorde dette.

Ny film om "MAND OVER BORD” finansieret af Trygfonden

Vi sggte i starten af 2012 midler hos Trygfonden til at producere en informationsfilm, der beskriver
forlgbet af en redningsaktion. Filmen skal tydeliggere de afgerende og livsvigtige momenter under
en ulykke og det efterfalgende redningsforlab. Primaert tydeliggares vigtigheden af hurtigt nadop-
kald og praecis positionsangivelse for, hvor ulykken er sket.

Gennem samarbejde med alle involverede parter i en sgrednings-
aktion har vi konstrueret et ulykkesforlgb, hvor en person ender i
vandet uden mulighed for at redde sig selv. Ved at vise et sadant
forlab @nsker vi at visualisere, hvad der er vigtigt at gare/sikre sig/
have ombord far og under en ulykke. Filmen forteeller, hvor vigtig
tidsfaktoren er for overlevelsesmulighederne - hurtigt ngdkald

0g praecis positionsangivelse. Begge dele kan klares med en lille
ngdsender. Tager man den tragiske Praestg@ ulykke som eksempel,
ville en ngdsender med stor sandsynlighed have fremskyndet
redningsaktionen, ved at helikopteren og redningsbaden sparer < .
eftersggningstid, nar de kan flyve/sejle direkte til den angivne po- B S <
sition. Det er vigtigt i dagslys og endnu vigtigere, hvis ulykken sker _ B M oo radewa 5 6

om natten. En gget viden om forlgbet af en redningsaktion kan ok

bidrage til at redde liv. Det kan fremme forstaelsen af, hvor vigtigt
det er at have det rigtige udstyr med sig.

i
i
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Malet har vaeret at producere en informationsfilm, der giver indsigt i, hvordan det store redningsap-
parat til s@s og i de naere kystomrader fungerer. Desuden at formidle viden om sikkerhedsudstyr og
fornuftig adfeerd til dem der faerdes i det vade element. Formalet er at forebygge ulykker og gge
viden om, hvordan man skal agere, hvis uheldet er ude.

Filmen vil veere klar i starten af 2013 og kan blandt andet ses pa radets hjemmeside.

Reduktion af tunge loft

| 2012 afsluttede vi projektet, som havde fokus pa reduktion af tunge lgft iseer pa de mindre
fartgjer. Her har der ogsa vaeret meget fokus pa stabiliteten, og der er mange, der har faet lavet
garntrunke, hvor vaegten af garnene kan flyttes ned i fartgjet. P4 mange af disse mindre fartgjer er
hajden i skibets lastrum meget lav, hvilket gar, at fangsten ofte arrangeres og opbevares pa daek-
ket i stedet for i lasten. Der blev, fra ejerne af disse fartgjer, efterlyst udvikling af et haeve/saenke
arrangement, hvor fartgjets lastrum kan inddrages til opbevaring af fangsten, og kassepakningen
kan forega i korrekt arbejdshgjde pa daekket, og hvor kasserne saenkes ned i lasten/trunken. Det vil
betyde, at tunge laft og uhensigtsmaessige arbejdsstillinger reduceres. | forbindelse med losning af
fangsten skal kasserne igen kunne haeves op i korrekt arbejdshgjde pa daekket. | projektet blev der
ud over arbejdsmiljgmaessig forbedring ogsa en stabilitetsforbedring pa fartajet samt en kvalitets-
forbedring af fangsten. Denne model blev udviklet i samarbejde med ejeren af AS 200 "JOSEFINE”
af Grena og Agger skibsvaerft. Projektet skal fungere som udstillingsvindue og eksempel for andre,
som kunne have lignende behov.

Revision af Stgjhandbogen

| 2012 gennemfgarte vi en revision af “Stgjhdndbogen”, som efterhdnden havde 12 ar pa bagen.
Den har gennem mange ar vaeret et vigtigt redskab i bekaempelsen af ungdig stgj i skibe, og vi ved,
at det ikke kun har vaeret et redskab, som har veeret brugt i fiskeskibe men har vaeret anvendt i alle
maritime erhverv samt pa skoler og utallige andre steder. Den er nu klar i en helt ny og opdateret
udgave, "Stgj- og vibrationsguide”, som kan downloades pa vores hjemmeside, eller den kan rekvi-
reres i trykt udgave ved at henvendelse til kontoret i Esbjerg.
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Stej- og vibrationsproblemer har faet mere
og mere opmaerksomhed i de senere ar. Det
skyldes dels, at myndighederne i dag stiller
starre krav til, hvilket stgjniveau der ma veere
om bord i et fiskefartgj, og dels at erhvervet
ikke laengere betragter st@gj som noget, “der
bare er der”.

Guiden samler nogle af de erfaringer og den
viden, der findes pa omradet. Det er Fiskeri-
ets Arbejdsmiljgrads hab, at handbogen kan
hjeelpe og radgive veerfter, fiskere og sikker-
hedsudvalg o0.a. sa eventuelle problemer bedre
kan handteres.

Malet er at skabe et praktisk og brugbart
veerktgj. Der er i guiden udarbejdet en raekke
lzsningsforslag til typiske stgjproblemer, og
bogen indeholder desuden en grundviden, der STﬂ]" OG VlBRnTIONSGUlDE

er nyttig, nar stgjproblemer skal diskuteres og -

bekaempes. For nylig kunne vi ogsa konstatere,

at "Danske regler om stgj i skibe bliver inter-

nationale”. Resultatet af arbejdet, der er udfart gennem arene pa danske fiskeskibe for at reducere
ungdig staj, viser, at det kan lade sig gare at bygge skibe med gode stgjforhold, som opfylder
kravene endda i sma fartajer med forholdsvis store motorer og meget lidt plads.

Undervisning

Vi har ogsa i 2012 undervist pa alle Sgsikkerhedskurser pa Fiskeriskolen i Thyborgn og alle grund-
forlgb pa Fiskeriuddannelsen, hvor vi har deltaget med Arbejdsmiljgprojektet. Derudover har vi
vaeret censor pa alle Fiskeskipper 3/Kystskipperuddannelser pa Skagen Skipperskole samt undervist
pa en temadag pa hvert af forlgbene.
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Sofartsstyrelsen

| 2012 har vi haft mange opgaver, som har betydet, at vi skulle arbejde taet sammen med Sgfarts-
styrelsen bade i Kagbenhavn og hos Sgfartsstyrelsens inspektarer rundt om pa landets regionskon-
torer. Der har blandt andet vaeret samarbejde i forbindelse med indflagninger, nybygninger og
ombygninger, samt en lang raekke sager om stgjmalinger/stajdaempning og ikke mindst fornyelses-
syn af fartgjer under 15 meter. Samarbejdet har som altid vaeret godt og praeget af hjelpsomhed
og kompetente personer, som har varet indstillet pa at vaere med til at lgse problemstillingerne, der
har veeret, pa bedst mulige made for alle.

Vi afholdt i 2012 et § 8 arbejdsmiljgkursus for Sgfartsstyrelsens nye inspektarer. Kurset blev afviklet
i Thyborgn.

Derudover har vi samarbejdet om kampagner og informationsmaterialer i rets lgb.

Sevaernets Operative Kommando

| 2012 har vi i lighed med tidligere ar deltaget i mgder i den Operative Kontaktgruppe for Sgred-
ningstjenesten.

Dette netvaerk har bidraget til, at vi har kunnet fa Eskadrille 722 til at medvirke ved vores semina-
rer med helikopter og leeger samt deltage ved udarbejdelsen af vores nye film, som alle gruppens
medlemmer i gvrigt har bakket op om. Derudover har vi en samarbejdsaftale med SOK om, at de
adviserer os, nar der er indtruffet en alvorlig haendelse, som involverer fiskefartgjer, séledes at vi, pa
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sa tidligt et tidspunkt som muligt, kan fa mobiliseret og tilbudt de implicerede akut krisehjaelp. Det
betyder, at der er krisepsykologer klar pa kajen, nar og hvis episoden pakraever dette.

| 2012 arbejdede vi sammen med Danmarks Fiskeriforening og 3F om at bevare det nuvaerende
antal redningshelikoptere i beredskabet, hvilket lykkedes.

Den Maritime Havarikommission

Gennem 2012 har vi haft et godt og konstruktivt samarbejde med Den Maritime Havarikommis-
sion blandt andet om malrettede forebyggelseskampagner. Ligeledes har vi samarbejdet om enkelte
sager og lgbende draftet forebyggende initiativer.

Arbejde uden for fiskerierhvervet

Vi har i lighed med tidligere ar udfert en raekke opgaver uden for fiskerierhvervet i de avrige
maritime segmenter. Disse har som oftest vaeret pa foranledning af Sgfartens Arbejdsmiljarad eller
henvisning fra Sgfartsstyrelsen. Indtaegterne herfra har betydet, at vi har kunnet holde bidraget i ro,
hvorved vi har kunnet begraense stigningen til pristallet i 2012.

Afslutning

Vi fik i 2012 gennemfeart og afsluttet projekter og informationsaktiviteter, som vil bidrage til styrke
arbejdsmiljget i fiskerierhvervet. Vi er blevet bekraeftet i, at den kurs, vi er pa, er den rigtige, blandt
andet ved at se pa ulykkesstatistikkerne. Vores indsats er heller ikke gaet uset hen i forhold til na-
bolande, som henvender sig for at hare, hvordan vi gar, og de er badde meget begejstrede for vores
made at strukturere sikkerhedsarbejdet pa og for de materialer og redskaber, vi har i Danmark. Det
kan vi alle vaere stolte af. Der sker desvaerre stadig ulykker ombord pa vore fiskefartajer, og vores
vigtigste opgave er, at fortsaette med at styrke og udvikle sikkerhedsarbejdet og sikkerhedskulturen
i erhvervet, for at nedbringe antallet af ulykker yderligere. Vi er allerede ndet meget langt, men ved
feelles styrket indsats kan vi gere det endnu bedre.
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